
取り組みの考え方及び実施内容
工場内のビス棚用のテプラ製作は、工場作業でビス
の取り違えミスを減らすための業務でした。

その後、製作した営業用冊子や、社内美化活動として
行ったウッドブラインドの修繕や窓ガラス清掃は、
お客様を気持ちよく迎えるための活動になりました。
工場作業では、ヤスリかけやバリ取り、塗装、
組み立て取り付け等の
補助作業を行いました。
メタルソーの応急処置
の見学を行いました。
最後に自主制作として、
和柄のランプシェードを
同時期に参加していた
インターンシップ生とともに
制作し、設計製作組立と、
ディスプレイ製作の流れを実際に体験しました。

2019年度インターンシップ報告書

細見工業株式会社

インターンシップ先企業

インターンシップ期間

１．今回のインターンシップにて、40日間仕事を行い、安全性、ものつくりの楽しさを学びつつ、ものつくりの苦労や大
変さを知ることが出来ました。

２．バリ取りのように表に出ない仕事でも、美しさや納得のいく製品に仕上げるのに大切なことの一つであると身を
もって感じました。

３．忙しい中ご指導いただいきありがとうございます。細見工業株式会社の皆様に感謝申し上げます。

第１週研修項目

まとめ、反省点、今後の進め方(自分へのフィードバック)

取り組み結果（苦労したこと、工夫したこと等）

会社説明・取り扱い製品・工程

具体的な取り組みテーマ

第２週研修項目

第３週研修項目

第４週研修項目

オリエンテーション、板金加工の研修:レーザー加工機
の操作方法を学ぶ。ビス棚整理等の事務作業

ディスプレイ業界の会社です。
社内には設計事務所と工場が
あり、1つの社内に両方がある

のでプランニング、設計製作、
施工から納品後の保守メンテ
ナンスまで一貫して行える会社
です。
２０１４年に葛飾区優良工場、

２００８年に葛飾町工場物語に
葛飾区から選ばれています。

東京都葛飾区小菅１ − １１−２０

事務仕事はテプラ製作やビス棚の整理等
工場作業ではバリ取りや、下地塗装等
目立たないが数の多い作業を任されました。
溶接や設計のような作業ではなくても、
事務作業は巡り巡って働きやすい環境作りの
ためになるし、バリ取りは納得した製品を納品
するためには大事な仕事であるということを身
をもって感じました。
また、社内で行われたコミュニケーションの講習
にも参加しました。

6月14日～8月6日

第５～６週研修項目

第７～８週研修項目

社内美化活動としてウッドブラインド修繕

社内美化活動としてウッドブラインド修繕
ビス棚整理終了
製品サンプルとカタログ発注

社内で使ってるデータベースの整理
塗装会社見学（3社見学し、各社の違い・特徴を学ぶ）
来訪者対応の為社内美化活動窓ガラス清掃
自主制作着手（AUTOCADで図面作成）

バリ取り済の板をトラックに積み込む
自主制作完成（レーザー加工機の操作、組立、塗装）
レポート制作

講師の方に終わる
頃には声の出具合
がよくなったと言わ
れました。

社長からも話し方や
姿勢の話を伺ったの
で、今後話し方,声量

共に気をつけたいと
思いました。

ものつくりの楽しさを学びつつ
ものつくりの苦労や大変さを知る。

インターシップ内容と日程

モックアップ塗装、社内表示のラミネート加工等の事務
作業、ビス棚に貼るためのテプラ制作

会社外観

会社外観

葛飾区からの表彰状

自主制作の和柄・
格子ランプシェード制作光景

ビス棚の整理をしている光景

実際の製品


